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Dopo una lunga fase recessiva € condizione necessariaper il rilancio degli
investimenti intervenire sui processicorruttivi e illegali cheostacolanof QI tUdella@ A (
pubblicaamministrazionee delle imprese

La corruzione generadistorsioniy St £ QI f defe Gidorisel réndeSmpossibile la
costituzione di un ambiente favorevole | £ £ QA Y Y 2 @If QR DY SAIo1 A 7
sviluppo,riducendola possibilitadi crescitaR St f QS 02y 2 YA |

Il mercato italiano evidenziauna domanda consistentedi professionalitaadeguate
VSt f RENBRI v AsidBeNeNdinlese ehy rielle amministrazionipubbliche,
con competenzein ambito economicalegalein merito alle tematiche del controllo in
generalee del contrasto al fenomeno della corruzionein particolare, che,dopo una
lunga fase di crisi, diventa prioritario ed essenzialeper una crescita durevole e
sostenibile

Laforte richiestadi stage,da parte di imprese e amministrazionipubbliche,che ha
caratterizzatola prima edizionee unaprovaevidentedi tale necessita

[ EDIZIONEA.A. 2016/2017 3



Il Master Anticorruzione(MAQ di Il livello rispondel f f QS di kréhf grdfdssionistiesperti
in gradodi supportareimpreseed amministrazionipubbliche negliadempimentinormativi e nella
realizzazionedi sistemi di controllo organizzativo/gestionaliidonei a ridurre £ QA y O deR
fenomenidevianti, contribuendoa diffondere la cultura dellatrasparenzaed integrita.

Essosi inserisce nel percorso piti complessivoche f Q L &ta dvviahdo verso una crescita
durevole e sostenibiletramite la lotta concretaal fenomeno della corruzione,rifuggendoda una
focalizzazionesu meri adempimenti burocratici, costosi per cittadini, imprese e amministrazioni
pubbliche

In particolareil MACintende:

A costruire professionalita prontamente operative, grazie ad un metodo didattico che si
caratterizzaper un equilibrio tra teoria e pratica, e un percorsobasatosu casestudies sulla
redazionedi projectwork e suun approcciomultidisciplinare e multisettoriale, per supportare
imprese e amministrazionipubbliche negli adempimenti normativi e nella realizzazionedi
sistemidi controllo organizzativo/gestionaidoneiaridurref Q A y Glgifer®®idnikevianti

A formare e diffondere la cultura della trasparenzaed integrita e della prevenzione della
corruzione

[ EDIZIONEA.A. 2016/2017 4
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[ Q2 F #eb MACsi rivolge sia alle imprese che alle amministrazioni pubbliche (PA) ed in questo
orientamento vuole trovare uno dei sui punti di forza e differenziazione [ Q dzi di faffrdntare
f QF y i A Oia enixadzbi gli anydbl deriva,traf QI &alleN@jentimotivazioni:

1)

2)

3)
4)

5)

| discentinon ancoraoccupatipossonotrovare piu opportunita di collocamento,avendocompetenze
da spenderesianelle impresechenelle PA

Alcuni principi/strumenti di prevenzione e contrasto dei fenomeni devianti sono trasversali (es

cultura della legalita, valutazione del rischio, whistleblowing, trasparenza),pur trovando differenze
applicative

La tendenza a livello internazionale a realizzare framework comuni di contrasto al fenomeno
corruttivo (es lanuovalS0O37007);

Nelle societaper azionichevedonoun controllo pubblico,la normativa previstaper le impreseprivate

convivecon quellaprevistaper le amministrazionipubbliche (es DLGR231/2001e L. 190/ 2012);

Parte dei comportamenti devianti delle imprese derivano dai comportamenti della PA e viceversa
Nella PA e opportuno avere la consapevolezzalel fatto che la violazione delle regole della libera

concorrenzacomportano minori investimenti, lI'allontanamento delle imprese oneste, il fallimento

delle PMI, di conseguenzainefficienza,riduzione della qualita di beni e servizi,perdita di fiducia nelle

autorita pubbliche e nel sistemadi gestionedella PA Questoe il motivo per cui in questa seconda
edizionee stato inserito un modulo suglieffetti della corruzionesul bilancio di eserciziodelle imprese
e dellaPA

[ EDIZIONEA.A. 2016/2017 5



7)

8)

9)
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Chi opera , nella PA deve conoscerequallsono | meccanlsml anche psicologici,che portano le imprese a
corrompere,mentre nelle impresee opportuno conoscera meccanismiche portano la PAad esserecorrotta.
La reciproca conoscenzae indispensabile per attuare politiche e atteggiamenti che possano prevenire
fenomenicorruttivi;

Sviluppareun linguaggio comune che consentaun dialogo proficuo tra imprese e PA nel contrasto alla
corruzione

Un'ottica integrata imprese-PAe un'eventualecollaborazionein tema di anticorruzioneporterebbele due ad
esseredi inspirazionel'una per l'altra originando un valido sistema contro il verificarsi di illeciti di tipo
corruttivo;

Per la PA capire quali sono gli strumenti che le imprese possonoadottare nel contrasto alla corruzione,
consente di classificarequeste ultime a secondadella loro efficacia a ostacolare fenomeni devianti. In
particolare, il masteraiuta a comprenderecomedistinguerele impresea secondache essesianoorientate al
profitto sostenibileo insostenibile

\_

10) Alcuneconoscenzesviluppatenelle impresepossonoesseretraslate nella PAe viceversa Di normal'impresa

ha metodi piu avanzatie collaudati per prevenirei rischie, tra questi, il rischio corruttivo. Entrambii settori
pertanto devonorelazionaretra loro per scambidi bestpracticee esperienze

11) Leimprese sono viste non solo come parte attiva della corruzione,ma anchecome parte passiva,come nel

casodi corruzionetra privati, ed in questo presentanoelementi di similitudine con la corruzionea danno
dellaPA

12) Imprese e amministrazioni pubbliche, cosi come intese nel nostro master, sono beni comuni che devono

essereorientate a soddisfarei bisognie a creare valore sostenibile La corruzione porta taluni soggetti a

utilizzareentrambe le organizzazioncomestrumenti di arricchimentopersonale,contro il benecomune

[ EDIZIONEA.A. 2016/2017 6
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[ Q! v A @iRNdHaNar Yergata, che ospita il Master in Anticorruzione, & riconosciutaa livello
mondiale come Centrodi Eccellenzauitemi del Procurement R S f f ©delia Xr&3parenza

Gustavo Piga Aristide Police e Emiliano Di Carlo, rispettivamente promotore, direttore e
vicedirettore esecutivodel Master, sonotra i massimiespertidel settore.

. GustavoPiga (promotore) & editor di numerosivolumi tra i quali & ¢ KH8ndbook of

) Procurement ambridge University Press,e negli anni 20092011, insieme a B.G.
Mattarella ha coordinato il Progetto della SNA & t SidJcultura RSt f Q AnelliaS
Pubblical YYAYAAUNIT A2y SE

Aristide Police (direttore) € esperto di contrattualistica pubblica, ed € consulente di
societa private e pubbliche, oltre a vantare una vasta esperienzay’ S t t Q fofersé, &
condotta soprattutto nel campodel diritto amministrativo.[ QS & LIS nfesSighhlde
maturata, con particolare attenzione, ai settori dei contratti di appalto e delle
concessionidi lavori pubblici, forniture e servizi,delle proceduread evidenzapubblica

EmilianoDi Carlo (vicedirettore esecutivo)e esperto di conflitto di interessie di etica,
sia con riferimento alle imprese che alle amministrazioni pubbliche La definizione di
conflitto di interessiche propone al MACe oggiadottata in numerosissimicodicietici e
di condotta nel settore pubblico e privato

[ EDIZIONEA.A. 2016/2017 7



Opportunita per neolaureati, professionistie dipendenti: ottenere dal Master tutti gli
strumenti necessarie sufficienti ad affrontare le tematiche di contrasto alla
corruzionein ambito privato e pubblico.

Sbocchioccupazionaliper giovani consulenzajndirizzamentoin aziendaed in ente
con compiti di internal auditing, compliance controllo.

Rafforzamento delle competenze dei Senior componenti Organi di Controllo,

Responsabilianti-corruzione, Responsabilidella trasparenza,RUP(Responsabilidel
procedimento)

[ EDIZIONEA.A. 2016/2017
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Mauro Pulcini: Promosso al grado di Colonnello del | 6 Es
dal 1 luglio 2016, ricopre | 6 i n cdi rCapo oUfficio di
Consulenza Giuridica, del Contenzioso e della Prevenzione
della Corruzione presso lo Stato Maggiore d e | | & E®féicioc i
Generale del Centro di Responsabilita Amministrativa).

Fiore Coppola: Dal 2013 ricopre il ruolo di Senior Internal
|\ Auditor & Compliance Officer presso | 6 I s Poligrafico e
Zecca dello Stato e dal 2016 ha assunto la responsabilita
della struttura a supporto del Responsabile Prevenzione
Corruzione e della Trasparenza.

Paolo Rossi: Nel 2000 entra in Inarcassa come Responsabile

Amministrativo della Direzione Immobiliare. Nel periodo Alessia Spirito: Ha conseguito con lode la laurea in
2011-2014 ricopre il ruolo di Responsabiled e | | 6 Anialisii cC | Giurisprudenza presso | 6 Un i vdegli Studi di Roma Tre.
e Strategie della Direzione Patrimonio. Dal 2015 ricopre Svolge presso | Btituto Regionale di studi giuridici del Lazio
I 61 n didRespangabile delle operazioni presso la funzione AArt Garlo Jemolod attivita di tutor per la gestione

di Internal auditing di Inarcassa occupandosianched e | | 6 a amministrativa e logistca nel | 6 aoehift ®or gio
delle attivita in materia di anticorruzione e trasparenza preparazione per | 6 a c caflasPsobessione di avvocato XXV
del Il 0Ente Jemoloa Attualmente tirocinante presso | 6 | s Poligrafico e

Zecca dello Stato.

Madalina Muntean: Laureata in Global Economy and
Business presso | 6 Un i vdegl Studi di Cassino, parla
\| perfettamente inglese e tedesco. Attualmente & tutor del
Master Anticorruzione e tirocinante presso Inarcassa.

Irene D6 A n:dseritta a | | 6dadli Bwocati del Foro di Roma
(2014) nonché alle liste dei Difensori d 6 Uf fpiesso d
Consigliod e | | 6 @egldAvvocati di Roma (2014) ed a quelle
dei Difensorid 6 U f pressoil Bribunale dei Minorenni di Roma
(2015). Tutor del Master Anticorruzione ed attualmente
tirocinante presso Terna S.p.A.

Antonella Mascio: Laureata in Global Economy and Business
presso | 6 Un i vdegli Studi di Cassino dal | 620p6r i | e
Vanta due esperienze al | 6 e Rtpemaoin Spagna, la
seconda in Irlanda. Attualmente €& tutor del Master
Anticorruzione e tirocinante presso la ASL di Frosinone.

= Il EDIZIONEA.A. 2016/2017 9
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Daniele Cirina: Nel 2014, ha ottenuto | 6 abi | ipéra zi
| 6 es er cdelai mafessione forense come praticante
avvocato abilitato nel distretto della Corte di Appello di Roma e
nel | 6 @016, dabbrilantemente superato | 6 e s @aleeger

- | 6abi | iatlalzbi eosnaella |ipmiessione di avvocato.
Attualmente tirocinante presso EUR S.p.A.

Michele Pontoriera b St f Q2018kdhdediiecon il massimodei
voti la laurea magistrale in Scienze Economiche con indirizzo
G 9 O2 ydeiBénlize delleSceltet dzo 6 f Are3$6iS@ >y A @ S
RomaTor VergataHa arricchito la sua esperienzasvolgendouno
stagedi 6 mesipressola DirezioneCentraleAcquistidella Regiona
Lazio - Ufficio Pianificazionee Programmazione Attualmente
tirocinante pressoDeloitte ConsultingSr.l.

Silvia D6 Amb r dsli 2013 lavora presso Leonardo i
Finmeccanica, dapprima ne | | 6 WBffafi Legali,oSocietari e
Compliance e, da giugno 2015, n e | | 6 Uterhal Audito Nel

2011 ha superato | 6 e s di ralglitazione per | 6 e s edeltai zi o
professione forense ed e iscritta presso | 6 A tleglioAvvocati

del | 6 @Raran e

Ottavia Trecca: Laureata in Relazioni Internazionali presso
I 6 Uni \Le Bapiénrza'di Roma, ha svolto un tirocinio della
durata di 3 mesi presso | 6 Uf Relazionio Internazionali
del | 6 Und Madrid,snerntré da giugno a dicembre 2015 ha
lavorato come stagista presso la Cassa Nazionale di
Previdenza ed Assistenza a favore dei Ragionieri e Periti
Commerciali. Attualmente tirocinante presso Rai Way S.p.A.

Valerio Volpe:
Giurisprudenza presso |

Ha conseguito la laurea Magistrale in
6 Uni v &urapeat di  Roma.

Il anni ed Il oToibunale Civile di Roma. Attualmente
tirocinante presso Rai Way S.p.A. a supporto del Responsabile
del | 6 interhal AudittResponsabile della prevenzione alla
corruzione, Dott.ssa Angela Pace.

Carmelc Azzar: Colonnelle delle Guardii di Finanze laureatc in
Giurisprudenz e Scienz delle Sicurezz Economic- Finanziariec nel
corsc delle sue carriere ha ricopertc vari incarichi occupandos del
contrastc dei reati in materie di criminalité organizzate evasion: fiscale
nazionalied internazionale reati contra la Pubblici Amministrazion.

[ EDIZIONEA.A. 2016/2017
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Nel corso deIIa prlma ed|Z|one del Master di Il IlveIIoAlmtlcorruzmne sono stati attivati
numerosistagel G G N} dSNAR2 OdzA A RA&AOSY(UA KlFIyy2 |
aziendali molto prestigiose (Aziende private, pubbliche e partecipate pubbliche), le nozio
apprese nei diversi moduli formativi.

LesocietapartnersOK S Kl yy2 &2 i

i 2a0NARGG2 t+ | 2y@S
f QL GGA DT A Euyfiéjlarfsém le SeuRidi OA Y A

A ASL di Frosinone '|' T A Istituto Poligrafico e Zecca delltato. Eﬁg
A Deloitte & ToucheS.p.A peloitte. A Raiway m\ﬁay
A BURSPA LR A TernaS.p.A ZTerna

.
A Inarcassa j5rcASsA
Tutti gli stagehanno una durata minima di 500 ore che lo studertieocinante dovra
STFSGildzr NB it QAYISNYy2 RS fitér pevisth GypRtors@ & LI
formativo del Master e per ottenerne il titolo.

[ EDIZIONEA.A. 2016/2017 11
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LaConvenzioneha per oggettola collaborazionetraf Q! y A & Solerjaiaef Q! dziNgzidale L
Anticorruzione (ANACyerf Q2 NA | y del Mastdr dneysiariodi Il livelloina ! y i A O2 NNI
attivato y St f tcgldgrico2016 2017, che, ai sensiR St f QI 3Ndorkhre29f d&l Decreto
ministeriale n. 270del 2004 si concludeconil rilasciodi un diploma di masterdi Il livello da parte
RSt f Q! ycanteSbhdalikapreviste nel relativo Statuto.

[ Q2 0 A &lsiduafi®Master & quello di formare e diffondere la cultura interdisciplinare della
trasparenzae RSt f QA gostr8i@ ptdfesdioRalitaprontamente operative per supportare enti e
societa negli adempimenti di legge e nella costruzionedi un sistema organico di contrasto alla
corruzione,avendoamentef QS T FelaBds@nybilithdelle azioniproposte ed attuate.

Le Parti concordanodi valutaref Q2 LJLJ2 dNldrgimyizkaiieirocini extra curricularipressof Q! ! /
favore degli iscritti al Master. Sara,inoltre, possibile stipulare ulteriori accordi integrativi che si
rendesseronecessare/o opportuni al fine di unamigliore realizzazionalel Master.

LaConvenzione disponibilel f £ Q A :ywivikaxficdrrizneit

[ EDIZIONEA.A. 2016/2017 12



A 22 ottobre 20151 Seminario dal titolo: «La cultura del Whistleblowingd con | 6 i nt edelvPeesitente
del | 6 ARaAaele Cantone e della Presidente della RAI, Monica Maggioni. Alla tavola rotonda,
moderata da Filippo Cucuccio, hanno partecipato: Giuseppe Bottillo, Gianfranco Cariola, Claudio
Clemente, Francesca Palisi, Nello Rossi, Sergio Sottani e Guido Stazi.

Nel suo intervento Raffaele Cantone si € soffermato sugli aspetti di base del AiwWhistleblowingo riportandolo nella
sua collocazione di atto di coraggio doveroso finalizzato a sconfiggere la culturad e | | 6 @ whadlar cbninivenza:
laculturad el | 6 a nrmom é positivager il Paese. Per Cantone si deve promuovere e coltivare una cultura di
und®  Ammi ni scher b zli coraggio dei propri passi. Aristide Police, Professore Ordinario di Diritto
Amministrativo e Direttore del Master Anticorruzione d e | | 6 U ndi TWoeVfematat, ha evidenziato che diverse
sono le discipline collegate allo strumento della segnalazione di illeciti, diversi i parametri e i punti di partenza,
diverse le culture e le conseguenze, il che rende | 6 i sparticolarmente complesso. Inoltre, ha sottolineato che,
per un collocamento adeguato del AVhistleblowingd nel nostro ordinamento, si deve necessariamente fare
chiarezza in tema di illecito penale, erariale, amministrativo, stabilendo a quale Autorita inoltrare le segnalazioni
e lasciandosi guidare da una chiave di lettura unitaria ispirata al principio della trasparenza, principio che va
rafforzato. Le conclusioni dei lavori sono state affidate a Gustavo Piga, Professore Ordinario di Economia
Politica, Direttore del Master in Procurement Management presso| 6 Un i Jielor ¥argata, che i raccogliendo
I suggerimenti e le osservazioni apportate dal Presidente Cantone e dagli intervenuti alla tavola rotonda i ha
manifestato la propria soddisfazione per aver compiuto un primo passo significativo nel percorso di formazione e
diffusione della cultura della legalita, avvalendosi di uno strumento innovativo, sicuramente da perfezionare, ma
che puo funzionare da reale stimolo per proseguire con rinnovato slancio per la costruzione di una societa civile
migliore e piu sana.

A 19 aprile 2016 ¢ Seminario dal titolo: dWhistleblowing: Un modello vincente negli USA¢ con
I@ntervento dell@mbasciatore USA, John R. Phillips.

Durante I@nhcontro con I@mbasciatore americano John R. Phillips, si & parlato del modello di Whistleblowing
negli Stati Uniti e di come tale modello abbia apportato ampi benefici in termini di contrasto alle frodi e alla
corruzione. L@mbasciatore ha spiegato il suo impegno nel contribuire alla creazione di un programma basato
sull@quilibrio tra rischi e incentivi, cercando di incoraggiare i dipendenti a denunciare comportamenti scorretti
garantendo loro massima protezione e anonimato.

[ EDIZIONEA.A. 2016/2017
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A 16 giugno 20167 Convegno dal titolo: i INuovo Codice degli Appalti: quali prospettive? écon
I 6i nt edelMecsidente ANAC, Raffaele Cantone ed altri esperti del settore.

Durante il convegno sono state esaminate luci e ombre della normativa novellata, tentando di fornire
nuovi spunti di riflessione e implementazione. E Gstato, inoltre, considerato | 6 i m phe ttate dNuovo
Codice avra sulle grandi, medie e piccole imprese, | 6 e v o | delzontatteed 6 a p ped 16tiant er a
tra il Nuovo Codice e la cosiddetta fi s d fatwan le conseguenti problematiche e nuove prospettive.
Con interventi, tra gli altri, di Claudio Franchini, Prorettore Vicario, Universita degli Studi di Romafi T o r
V e r g aabazio,Mattesini , Direttore del Dipartimento d Economia e Finanza, Universita degli Studi di
Roma i T & e r g aGusiavo, Piga Direttore del Master in Procurement Management, Universita degli
Studi di Roma i T d/re r g aetPasguale De Lise, Presidente Emerito del Consiglio di Stato. La
sessione pomeridiana e proseguita con gli interventi, tra gli altri, del Rettore, Giuseppe Novelli,

del Direttore del master in Anticorruzione Aristide Police, del Presidente d e | | 6 ANazianald t
Anticorruzione Raffaele Cantone.

A 20 ottobre 2016 i Convegno dal titolo: fiwhistleblowing: A tool to fight fraud and corruption, the
American perspectiveo presieduta dal Prof. G. Piga, economista italiano e professore ordinario di
Economia Politicapressol 6 Un i vd Rosna Tof Vergata.

Durante il convegno molti sono stati i contributi apportati dai diversi speakers. Oltre al Prof. Gustavo Piga
con il suo intervento in tema di Whistleblowing and Good Government, sono intervenuti la Prof.ssa &
Nicoletta Parisi, | 6 AReter Budetti, | 6 ANom Devine, | 6 ABrika Keltonel 6 Amb a s USAantltalia e =
John R. Phillips. Tutti hanno sottolineato | 6 i mp o fondamentale del | 6i mp | e dietald ajf
strumento, supportando il nuovo piano di tutela ed incentivi messo in atto dallo Stato americano. Negli Stati
Uniti esso e, infatti, uno strumento vincente di lotta alla corruzione, finalizzato a sconfiggere omerta e
connivenza.

In previsione:

A 16 dicembre 2016 i Lezione Magistrale del Prof. Antonio Maria Costa dal titolo: i P o | i ftnanzaae, crimine. L 6 e c o n 0 mi
delladevi anzabo

[ EDIZIONEA.A. 2016/2017 14
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Il Pm Dall'Olio ha richiestoai discentj suddivisiin Gruppidi Lavoro(Gdl), f el@aborazionedi
un Pianodi Prevenzionedella Corruzioneatto ad individuareogni possibilemisuravolta a
prevenirefenomenicorruttivi con riferimento a differenti casipratici consegnatiai diversi
GdL avendoriguardoal PianoNazioneAnticorruzione(PNA)elaborato R I tNfAQ.!ed alle
linee guidaemanatedallastessaAuthority.

LaProfssaRecanatinj SeniorEconomistdella World Bank ha fatto esercitarei discentiin
aula con un CasoPratico su un Paese,oggetto di un Progetto per ridurre il rischio di
corruzione fornendo loro tutti i dati e strumenti concreti

~ ~ ~ L R

Trattazionedi casireali di corruzione attraverso le esperienzedirette deglia I RR& 0 U A
lavorié. Lo Staff del PresidenteR S ANAQCantone(Dott.ssal atagliata Dott.ssaCoccagna
ColonnelloLuongo)yaccontanal CascEXPQ015 lo scandaldVO.SE e Mafia Capitale

Il Prof. Monteduro, dopo aver suddivisoi discentiin GdLe consegnatdoro delle griglie per

la valutazione dei Piani Triennali di Prevenzionedella Corruzione(PTPC)ha richiesto,
anzitutto, a ciascunGruppo di prendere come riferimento i Piani Triennali elaborati nel

tempo da una determinata Amministrazionee, successivamentedi valutarli riempendola

suddettagrigliaconi dati concretiestrapolatiR I £ t Cleiyalki Riakhidrignnaliredatti. Ne é

sequita t QA f f dzdefieNdsultdn2eyofenute da ciascun Gruppo con conseguente
successivalibattito.

[ EDIZIONEA.A. 2016/2017 15
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Casestudy del Dott. Proietti, direttore R Slhtérral audltlng nonche Responsabllmlella Prevenzione
della Corruzione e per la TrasparenzaR St f Q Pdligrafido deGcadello Statg con dettagliata
descrizionedegliattori RS £ f QI y i k © 2 RNk Batd/a8iendale(con un focusspecificosul
ruolo del Responsabil®revenzionalella Corruzionee della Trasparenza)ellanormativaapplicabile
in materiadi Corruzionee delleintegrazioniconla normativa exD.Igs 231/2001

Il Prof. Monteduro ha propostoai discentidi esercitarsiscaricandodal sito della Cortedei conti (data
base sentenzg tre sentenzedove individuare i potenziali fattori di rischio e le relative misure di
prevenzione

Il Prof. Di Carlg ha richiesto ai discenti di elaborare un Project work avente ad oggetto,
rispettivamente,la redazionedella missionaziendalee della sezionedel Codiceetico riguardante il
conflitto di interessiconriferimento allaconcretarealtaaziendaledoveil discentetirocinante ha svolto
lo stagecurriculare

Il Prof Capuzzaha richiesto ai discenti di esercitarsiin aula elaborando la mappatura di un
determinato processq seguendolo schemache prevedef QI ydelfcontasiq la valutazionedel
rischio ed il trattamento dello stessocon conseguenteindividuazionedelle misure piu adeguateal
casoconcretopresoin esame

Il Prof. Di Carlo ha richiesto ai discentidi elaborare un Projectwork sugli effetti del conflitto di
interessie della corruzionesul bilancio di eserciziodelle Imprese In particolare,i discentisonostati
chiamatia riportare nel conto economicodi una data Impresa in termini di ricavie di costioperativi,
gli effetti, suirisultati economiciattuali e futuri, di alcunieventi corruttivi quali il nepotismo,bribery,
clientelismo favoritismq appropriazionandebita,capturee patronage
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Il EDIZIONE DEL MAC

Si parte il 13 Febbraio 2017
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uno stagedi aimeno3 mesipressodzy” Q2 NH | yrileVahté, pubbicyiorivata.

Lemetodologieformative sono state orientate ad agevolarestudenti conimpegnilavorativi.
[ QA Y LIeuytatale di 60 crediti formativi, comprende

A 360 ore in modalita frontale articolate in 12 moduli tematici di una settimana al mese
(dal lunedi al venerdi 10-13 / 14-17). Le lezioni si svolgono presso la Macroarea di
EconomiaR St f Q! yidgsRitidi Roinad ¢ 2 SNE;lF 0 I €

A 1500re in modalita on-line collegateal progetto & b 2oktrolaO2 NNHzl A 2 V' S ¢

A 500o0re di stage

Perconseguirell diplomadi Master, | partecipanti dovranno assicurarda loro presenzaalle
attivita didattiche, oltre cheriportare una valutazionepositiva in tutte le prove di profitto
del Master (spessaappresentateda redazionidi ProjectWork), nonchénellatesifinale.

Per agevolare gli studenti lavoratori, il titolo di Master puo essere conseguito anche
ripartendo su tre Edizionii moduli da seguire(es Primo anno, primi sei moduli, Secondo
anno,moduli VIl e VI, Terzoanno, moduli IX, X, Xl e XII)
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_Z;I’Mbﬂuﬁ Jfo rmatlw _
' ?H progr’amma%mpnend,e—é;l\daduh‘ :

—— —

1.La corruzione: il contesto economico e souale e Ia sflda dlicgprese e PA)

2.Individuare, valutare e affrontare il conflitto di interessi (antecedente della corruzione) nelle
imprese e nelle amministrazioni pubblichgmprese e PA)

30[ I O2NNXzZl A2y SY €S AadAdGdz A2y A YiBpiee@PA) |j dzI |

4.Prevenzionalel rischio di corruzione nelle impresesliLgst o Mk Hnnam S f QF R21
organizzativi di prevenzione dei reatimprese)

5.Prevenzione del rischio @iorruzione nelle amministrazioni pubbliche e tecniche di redazione di
piani anticorruzione. Il rapporto trabLg231/2001 e L. 190/2012 nelle imprese a controllo
pubblico (PA)

6.La nuova disciplina degli appalti pubblici: problematiche e criticita operafjiraprese e PA)

7.La prevenzione della corruzione negli appalti pubblici. Il nuovo codice degli apfaiprese e PA)

8.La trasparenza come strumento di prevenziodel conflitto di interessi e della corruzione
(Imprese e PA)

9.Lo standard 1SO 37000rganizzazione della prevenziomellacorruzione nelle imprese e nelle
amministrazioni pubblichglmprese e PA)

1009 02y 2YAl RStfl RSOAI y(nmpreseeRPAR Q8 S 02YS &0

11.Le conseguenze nel breve e nel lungo termine della corruzione e del conflitto di interessi sul
bilancio di esercizio delle imprese e sul bilancio delle amministrazioni pubbl{timprese e PA)

MH®P[ QF YGAO2NNHzZI A2y S RI f (Inprésé RPAde cittadin)NHz2 f 2 RS
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Le 12 aree formative sonointerdisciplinari, in quanto affrontanoil temaR St € QF y (1 A
dal punto di vistaaziendale gtico, giuridico,economico,informatico, logistico,organizzativo,
gestionale tecnicoculturale e strategico Taleapproccioe resopossibilegrazieallapresenza

di docenti appartenenti a settori disciplinaridiversi (es giuristi, economisti, aziendalisti,
statistici, filosofi).

| moduli sono inoltre intersettoriali poiché abbracciano imprese e amministrazioni
pubbliche operanti in settori diversi e che per tale motivo richiedonof QI LJLJ &iOl
specifiche normative e peculiari strumenti, organizzativie gestionali, di contrasto alla
corruzione Conspecificoriferimento alle impresesi terra altresi conto delle peculiaritadi
guelle che prevedonouna compartecipaziongubblicoprivato. [ ifersettorialita beneficia
del contributo di numerosiespertidi rilevantiimpresee amministrazionpubbliche

Ciascumtmodulo € strutturato con parti generali alla luce del nuovo contestonormativo e
degliimpatti gestionali,e approfondimenti specialisticicon testimonianzedi settore, al fine
di rendere disponibili professionalitain grado di operare sia nelle imprese che nelle
amministrazionipubbliche per gli adempimentidi leggee nella costruzionedi un sistema
organicodi contrasto alla corruzione,con un occhiol f t QS FeTalla Sosténibilitddelle
azionipropostee postein essere

[ EDIZIONEA.A. 2016/2017 20



Di sequito le aree disciplinari interessate dai singoli moduli

000000000 6
Economia

v @ @ QOO OODOO O
Economia

Politica ‘ 0 ° 0 0 °

Altre ** ‘

* Comprende le aree di gestione, organizzazione e contabilita aziendale
** Filosofia, Statistica

[ EDIZIONEA.A. 2016/2017
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Descrizione analitica
del Moduli Formativi

A

§ O2yaSyidardl f QAAONRT A2Y
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MOD. I- La corruzione: il contesto economiesociale e la sfidatica

Attivita Didattica: 1317 febbraio 2017

Data Orario Argomento Docente

13/02/2017 10.00¢ 13.00 Imprese e amministraziopiubbliche: Principi comunie E. Di Carlo
differenze

13/02/2017 14.00¢ 17.00 Orientare le imprese e le amministrazignibbliche verso E. Di Carlo
At 0SyS O02YdzySo Lf N2t 2

14/02/2017 10.00¢ 13.00 L O2YLERNIFYSYGA RSOAlyOGA E.DicCarlo
le amministrazioni pubbliche

14/02/2017 14.00¢ 17.00 Etica tra societa ed economia L. Becchetti

15/02/2017 10.00¢ 13.00 Definizione e quadro comparativo P.Vereni

15/02/2017 14.00¢ 17.00 Definizione e quadro comparativo P.Vereni

16/02/2017 10.00¢ 13.00 Strumentidi supporto culturale per la prevenzione della N. Parisi
corruzione

16/02/2017 14.00¢ 17.00 Misurazione della corruzione L.Picci

17/02/2017 10.00¢ 13.00 Misurazione della corruzione L.Picci

17/02/2017 14.00¢ 17.00 Misurazione della corruzione L.Picci

[ EDIZIONEA.A. 2016/2017
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MOD. lI- Individuare, valutare e affrontare il conflitto di interessi nelle
Imprese e nelle amministraziormpubbliche

Attivita Didattica: 1317 marzo 2017

Data Orario Argomento Docente

13/03/2017 10.00¢ 13.00 Individuare il conflitto dinteressi (Cdl) reaJgotenziale e  E. Di Carlo
apparente

13/03/2017 14.00¢ 17.00 DalCdl allacorruzione: i modelli psicologici che portano  E. Di Carlo
persone oneste a corrompere o ad essere corrotte

14/03/2017 10.00¢ 13.00 Conflittodi interessi, conflitto di impegni, interessi in E. Di Carlo
competizione e dilemmi etici. Quali differenze?

14/03/2017 14.00¢ 17.00 Valutare il conflitto di interessi. | gradi skverita. Gli E. Di Carlo
strumenti per affrontare il conflitto di interessi:
Autogestione, comunicazione, gestione e proibizione

15/03/2017 10.00¢ 13.00 9ASNDAGET A2y S valdzzione & gefRidn@de E. Di Carlo
conflitto di interessi

15/03/2017 14.00¢ 17.00 Codicietici dei dipendenti pubblici A. Buratti

16/03/2017 11.00¢ 13.00 Le incompatibilita da conflitto di interessi e di impegni nel G. Di Benedetto
Pubblica Amministrazione

16/03/2017 14.00¢ 17.00 Whistleblowing E. Di Carlo

17/03/2017 10.00¢ 13.00 Conflitto di interessi e corruzione in ambito penale Fb 51ttt Qht

17/03/2017 14.00¢ 17.00 Conflitto di interessi e corruzione in ambito penale Kb 5Fff Qht
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MOD.III-[ I O2 NNXzl A2y SY €S
Internazionale

Attivita Didattica: 37 aprile 2017

Data Orario Argomento Docente
3/04/2016 10.00¢ 13.00 Contestinormativi nazionali e internazionali: ANAC A.Police¢ N. Parisi
3/04/2016 14.00¢ 17.00 Contestinormativi internazionaliONU N. Parisi

4/04/2016 10.00¢ 13.00 [ 2y 0SadA y2NXYIFGABAY [ 2y L. Hinna

4/04/2016 14.00¢ 17.00 Contestioperativi: GRECO L. Hinna

5/04/2016 10.00¢ 13.00 Il Whistleblowingnei contesti nazionali e internazionaliL. Valli ANAC

5/04/2016 14.00¢ 17.00 OpenGovernmentPartnership ANAC

6/04/2016 10.00¢ 13.00 Contesti normativi: OCSE G.DellaCananea

6/04/2016 14.00¢ 17.00 Contestioperativi OCSE ANAC

7/04/2016 10.00¢ 13.00 Iniziativa a cura del Direttore del Master A.Police
Anticorruzione

7/04/2016 14.00¢ 17.00 Contestioperativi:Unione Europea G.Della Cananea
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MOD. IV¢ Prevenzione del rischio di corruzione nelle impresedilgs Mas
HOMKHAINM

S

f QF R21T A2y S RA Y2 R&ift{

Attivita Didattica: 8- 12 maggio 2017

Data Orario Argomento Docente
8/05/2017  10.00¢ 13.00 Prevenirela corruzione attraverso l'organizzazione F Accardi
8/05/2017  14.00¢17.00 11DLgs231/01 in tema di corruzione per la prevenzione dei reati: N.Mincato

impatto e giurisprudenza (focus su gruppi aziendali e rischi di risalite
responsabilita)
9/05/2017 10.00¢13.00 Lf a2RSff2 RA 2NHFYAITTITA2ySZ R Piccinini
sistema di controllo interno e gestiord®i rischi
9/05/2017  14.00¢17.00 Il MOG parte generale e parte specialocus su corruzione: strumentiR Piccinini
RA O2yiNRff2 S LiNS8@aéydtA2yS S N
10/05/2017 10.00¢ 13.00 I reati commessi nei rapporti con la PA e le connesse attivita sensibi G. Cariola
10/05/2017 14.00¢ 17.00 Protocolliper il presidio dei rischi di reato con la PA F Accardi
11/05/2017 10.00¢ 13.00 Ireatidi corruzione tra privati e le connesse attivita sensibili R Piccinini
11/05/2017 14.00¢ 17.00 Protocolliper il presidio dei rischi di corruzione tra privati R Piccinini
12/05/2017 10.00¢ 13.00 Testimonianze e casi pratici F Accardi
12/05/2017 14.00¢ 17.00 Esercitazione: costruzione di un modello organizzativoBaalisi A. Cimino

comparata modelli anttorruptione bestpractices(focus estero)

* AlterminedelModulosaraF 2 Ny A 02 A FNBIdzSYy il yiA o lagcessoYratuitd pefun A &

anno al corso onliné.earnicosulla 231(www.learnico.it)
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MOD. V- Prevenzione del rischio diorruzione nelle amministrazioni

Attivita Didattica: 5- 9 giugno 2017

MASTER _

pubbliche e tecniche di redazione dei piani anticorruzione. Il rapporto|
tra DLgs231/2001 e L. 190/2012 nelle imprese a controllo pubblico

Data Orario Argomento Docente
05/06/2017  11.00¢13.00  Perché un PTRg&r le aziende pubbliche: le ragioni S. Brunelli
05/06/2017  14.00¢17.00  Perché un PTRg&r le aziende pubbliche: i soggetti e le S. Brunelli

responsabilita
06/06/2017  10.00¢13.00  Dallamappatura dei processi alla gestione del rischio di corruziohe Hinna
06/06/2017  14.00¢17.00  Tecniche e modelli di gestione del rischio per le azigndsbliche L. Hinna
07/06/2017  10.00¢13.00  Analisie Ponderazione del rischio F. Monteduro
07/06/2017  14.00¢17.00 [ S YA adzZNE RA LINB@Syil A2y SY RI F Monteduro
08/06/2017  10.00¢ 13.00 |l caso Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S-plfarocesso di M. Proietti
adozione del Piano di Prevenzione della Corruzign@! y' I £ A & A RS
WAGOKAZ2 S fQAYRAGARAZ I A2yS R
integrata con le esigenze organizzative e il Modello ex
D.lgs.231/2001
08/06/2017  14.00¢17.00  Valutazione ayestione del rischiq misuregenerali e protocollidi A. Pace
controllo nel PTPC Rai Way
09/06/2017  10.00¢ 13.00  Esercitazionsulla redazione del piano triennale S. Brunelli
09/06/2017  14.00¢17.00  Esercitazionsulla redazione del piano triennale S. Brunelli

[ EDIZIONEA.A. 2016/2017
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MOD. VI- La nuova disciplina degli appalti pubblici: problematiche e
criticita operative

Attivita Didattica: 3-7 Luglio 2017

Data Orario Argomento Docente

03/07/2017  10.00¢ 13.00 Lefonti: dalle Direttive U.E. del 2014 alla L. n. 11/2016. Il d.Igs. n. 50/2016: dalaCapuzza i
O2yO2NNBYTAFtAGE FEfQFYGAO2NNYZ A2y Sd 9@2f dzl A2

03/07/2017 14.00¢17.00 ¢ A LR f 23A S RQl LSoghef sét@rit, St Gebrfucvd Gbglicke. 1 a cdv. Capuzza
softlawwdz2 f 2 RS f appatt pubdllici dbpoyl BLaht 90/2014. Fasi
RSEfQILIIEG2 S O2yGNBEEA FYOGAYFTFAI @

04/07/2017 10.00¢ 13.00 LA GARAADEVIDENZRUBBLICAProgrammazione progettazione; V.Capuzza
Lexspecialisbando, disciplinare, quesiti di gara. Procedure di scelta.

04/07/2017  14.00¢ 17.00 RequisitiCriteri di aggiudicazion@rezzo piu basso e offerta economicamente V.Capuzza
LIAG @GFyalr3arz2zal e [Qly2YFEAlI®

05/07/2017  10.00¢ 13.00 [ ERECUZIONEEL@PPALTO V.Capuzza
/| 2yaS3ayl RStfQFNBIT a2allSyarzysS I 32NAZ NRASN

05/07/2017 14.00¢17.00 I NAFyiGA Ay O2&a2 RQ2LISN}I X O2ff | dzR2 ZV.Qdpuaza f dzl A 2

06/07/2017 10.00¢ 13.00 PRrROFILPROCESSUMEGLAPPALTIgiUrisdizionenegli appalti pubblici: gara ed A. Police
esecuzioneriti abbreviati nelc.p.a

06/07/2017  14.00¢ 17.00 Subentro e risarcimento per equivalente: artt. 120 ecss.a A. Police

07/07/2017 10.00¢13.00 102y GSyT A2a2 ySftfQSaSOda A2yS RS3It A B.Ragindlii A Y
Accordo bonario e transazione

07/07/2017  14.00¢ 17.00 Arbitrato negli appalti pubblici. Motivi principali di contenzioso in fase di AvV.F Degni
esecuzione.
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MOD. VIIc La prevenzione della corruzione negli appalti pubblici. Il

nuovo codice degli appalti

Attivita Didattica: 1115 settembre 2017

Data Orario Argomento Docente
11/09/2017 10.00¢ 13.00 Economia della corruzione negli appalti G.Piga
11/09/2017 14.00¢ 17.00 Economia della corruzione negli appalti G.Piga
12/09/2017 10.00¢ 13.00 Collusione e corruzione negli appalti Buccirossi
12/09/2017 14.00¢ 17.00 Collusione e corruzione negli appalti Buccirossi
13/09/2017 10.00¢ 13.00 Centralizzazione lotta alla corruzione negli appalti Tremolanti
13/09/2017 14.00¢ 17.00 Centralizzazione lotta alla corruzione negli appalti Tremolanti
14/09/2017 10.00¢ 13.00 Lottaalla corruzione negli appalti della sanita F.SViennini
14/09/2017 14.00¢ 17.00 Lottaalla corruzione negli appalti della sanita Macchia
15/09/2017 10.00¢ 13.00 Lotta alla corruzione negdippalti del $ttore difesa Giancotti
15/09/2017 14.00¢ 17.00 Lotta alla corruzioneel contesto degli appalti pubblici, V.Capuzza

sia nella gara, sia nella fase di gestione del contratto

[ EDIZIONEA.A. 2016/2017
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MOD. VllIg La trasparenza come strumento di prevenzione del conflitto Mmssres
di interessi e della corruzione

Attivita Didattica: 26 ottobre 2017

Data Orario Argomento Docente
02/10/2017 10.00¢ 13.00 Trasparenza e accesso civico: aspetti storici e comparatistici. Le esperienze A. Police
anglosassoni e del Nord Europa
02/10/2017 14.00¢ 17.00 Evoluzione della normativa italiana in materia di trasparenza amministrativa. [A. Police
Lgs 33/2013: la sua evoluzione e le modifiche introdotte ddldx 97/2016
03/10/2017 10.00¢ 13.00 Accesso agli atti e accesso civico: il FBtéedomof InformationAct), il Di Pace
rapporto tra la L. 241/1990 e il Dgs 33/2013 e altri esempi della legislazione
speciale
03/10/2017 14.00¢ 17.00 Novita e obblighi alla luce del nuovo Piano Anticorruzione 204019. Casistica |. Nicotra
O2y ONB Gl |ftfQAYGSNY2 RSEfS a20ASGt Ay LI NISOAL
04/10/2017 10.00¢ 13.00 Come si costruisce la Sezione Societd/Amministrazione traspareatkinee L.Panozzo
Guida sulla trasparenza del Garante della Privacy
04/10/2017 14.00¢17.00 Trasparenza amministrativa e protezione dei dati personali: il nuovo P. Maio
Regolamento Europeo sulla privacy e orientamenti delle Autorita di controllo
05/10/2017 10.00¢ 13.00 La gestione e reingegnerizzazione dei siti web istituzionali: contenuti obbligatériMonteduro
e modalita tecniche di pubblicazione
05/10/2017 14.00¢17.00 [ S . I yOKS 51 4G4Ad [Q2060f A3T2 RA L)z 6t E®bntedutpy S RS A
diffusione online, indicizzazione e riutilizzo dei dati personali. Open data,
accessibilita totale e formato aperto; i dati immodificabili
06/10/2017 10.00¢ 13.00 Obblighi si trasparenza negli appalti pubbli@:ricognizione e costituzione. V.Capuzza
Sintesi degli adempimenti in materia.
06/10/2017 14.00¢ 17.00 Le sanzioni e responsabilita in caso di violazioni e/o omissioni nella V.Capuzza
pubblicazione dei dati. Trasparenza negli Ordini professionali e nelle Scuole
a [l EDIZIONEA.A. 2016/2017 30



MOD. IXc Lo standard ISO 37001. Organizzazione della prevenzimtia
corruzione nelle imprese nelle amministrazioni pubbliche

Attivita Didattica: 610 novembre 2017

t

Data Orario Argomento Docente
06/11/2017 10.00¢ 13.00 ISO 37001 nelle impreskquadramento normativo e approccio S.Ventullo
metodologico
06/11/2017 14.00¢ 17.00 ISO 37001 nelle impfesAnalisi contesto e confronto tra modelli S.Ventullo
RA LINBGSYyT A2yS Ay LOGlFftAF S FffQSadSNe
07/11/2017 10.00¢ 13.00 ISO 37001 nelle imprese. Adeguati assatjanizzativigdue S.Ventullo
diligenceS Renfércemend RSt £ S AYLINB&S LINRGI GS
07/11/2017 14.00¢ 17.00 ISO 37001 nelle impresBescrizione metodologia con casi prat E.Lungaro
nelle imprese
08/11/2017 10.00¢ 13.00 La corruzione internazionale e i suoi impatti per le imprese ENI
italiane
08/11/2017 14.00¢ 17.00 ISO 37001 nellBA Descrizione metodologia con casi pratici nel E.Lungaro
settore pubblico
09/11/2017 10.00¢ 13.00 ISO 37001 nellBA Descrizione metodologia con casi pratici nel E.Lungaro
settore pubblico
09/11/2017 14.00¢ 17.00 l yGAO2NNHZ A2yS S O2y(NRBftA A @ BSbdHmiglie/ St I
imprese.
10/11/2017 10.00¢ 13.00 Integrazione dei sistemi anticorruzione e controlli interni. I. Pannocchia
Strumenti operativi.
10/11/2017 14.00¢ 17.00 [ QdzGAf AT T2 RSEES LIAIFGGOGIF F2NYSI PahnoidaNY I G A OKS

processi di controllo e monitoraggio. Casi pratici.
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MOD. X- Economia della devianza

Attivita Didattica: 11- 15 dicembre 2017

Data Orario Argomento Docente
11/12/2017 10.00¢ 13.00 Rapporticon altre devianze patologiche N. Rossi
11/12/2017 14.00¢ 17.00 Rapporti con altre devianze patologiche N. Rossi
12/12/2017 10.00¢ 13.00 Economiacnera» P.L.Scandizzo
12/12/2017 14.00¢ 17.00 Economia<nera» P.L.Scandizzo
13/12/2017 10.00¢ 13.00 Il terrorismo domestico ed internazionale Valensise
13/12/2017 14.00¢ 17.00 Il terrorismo domestico ed internazionale Valensise
14/12/2017 10.00¢ 13.00 Ledevianze fiscali S. Brunelli
14/12/2017 14.00¢ 17.00 Ledevianze fiscali S. Brunelli
15/12/2017 10.00¢ 13.00 Esercitazioni S. Brunelli
15/12/2017 14.00¢ 17.00 Esercitazioni S. Brunelli
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MOD. Xl¢ Le conseguenze nel breve e nel lungo termine della corruzmn@m»
sul bilancio delle imprese e delle amministrazigoubbliche

Attivita Didattica: 15- 19 gennaio 2018
Data Orario Argomento Docente
15/01/2018 10.00¢13.00 [ STIISNB I Ol IdilcréakeivdloreriSdvedrsQ i bifaniits ¢ E. Di Carlo
15/01/2018 14.00¢ 17.00 Lo Stato Patrimonialel Conto Economico eRlendiconto Finanziario E. Di Carlo

16/01/2018 10.00¢ 13.00 Dalle operazioni di gestione al bilancio di esercizio: Il circuito della  E. Di Carlo
produzione:Ricavi e costirediti e debiti commerciali circuito dei
finanziamenti attinti con vincolo di capitale gliestito e di proprieta
(crediti e debiti di finanziamento)

16/01/2018 14.00¢ 17.00 La disclosure di bilancio delle operazioni con parti correlate e i loro e E. Di Carlo
sugli equilibri di bilancio

17/01/2018 10.00¢ 13.00 Effetto della corruzione attiva e passiva sugli equilibri economico, E. Di Carlo
patrimoniale, monetario e di interessi

17/01/2018 14.00¢17.00 Le manipolazioni di bilancio: sottostima e sovrastima del capitale, E. Di Carlo
annacquamento del capitale. Il caso Parmalat
I meccanismpsicologici che portano alle frodi contabili (es. obbedienza
FffQFdzi2NAROGELY STFSGG2 RSA NHz2( )

18/01/2018 10.00¢ 13.00 Il reato di falsan bilancio N
18/01/2018 14.00¢ 17.00 Il reato di falsan bilancio N.RossI
19/01/2018 10.00¢ 13.00 Effetto della corruzione sul bilancio delle amministrazioni pubbliche S. Brunelli
19/01/2018 14.00¢ 17.00 Effetto della corruzione sul bilancio delle amministrazioni pubbliche S

.RossI

. Brunelli
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Attivita Didattica: 12- 16 febbraio 2018

Data Orario Argomento Docente
12/02/2018 10.00¢ 13.00 Testimonianze da societa civile
12/02/2018 14.00¢ 17.00 Testimonianze da societa civile
13/02/2018 10.00¢ 13.00 Testimonianze da societa civile
13/02/2018 14.00¢ 17.00 Testimonianze da societa civile
14/02/2018 10.00¢ 13.00 Testimonianze da societa civile
14/02/2018 14.00¢ 17.00 Testimonianze da societa civile
15/02/2018 10.00¢ 13.00 Testimonianze da societa civile
15/02/2018 14.00¢ 17.00 Testimonianze da societa civile
16/02/2018 10.00¢ 13.00 Testimonianze da societa civile
16/02/2018 14.00¢ 17.00 Testimonianze da societa civile

[ EDIZIONEA.A. 2016/2017

34



k comeoutcome del‘moduh..o%au\yf |

; \\ \ - a \ i \

——

Tre gli obiettivi del MAC vi e quello di costruire
professionalita prontamente operativegrazie adin
metodo didattico che si caratterizza per aquilibrio

tra teoria e praticae unpercorsobasatosucasestudies

e sulla redazione dorojectwork (individuali e

collettivi) e su un approccio multidisciplinare e

multisettoriale.

Di sequito i Project Wornrevisti per la seconda edizione, dlizzare al
termine di 8 dei 12 moduli
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MODULO Project Work

MOQOD. Il. Individuare, valutare e
affrontare il conflitto di interessi
(antecedente della corruzione) nelle
imprese e nelle amministrazioni
pubbliche

MOD. IV. Prevenzione del rischio di
corruzione nelle imprese: IDLgs
HoMKHAAM S f QFR2I1
organizzativi di prevenzione dei reati

MOQOD. V. Prevenzione del rischio

di corruzione nelle amministrazioni
pubbliche e tecniche di redazione de
piani anticorruzione. Il rapporto tra
DLg231/2001 e L. 190/2012 nelle
imprese a controllo pubblico

7 :sm NS

_' x\\N*\\.

\\\»,-

Redazione dellenissione della sezione del Codice etico
riguardante il conflitto di interessi con riferimento, quanc
possibile, alla concreta realta aziendale in cui il discente
lavorao svolgdo stagecurriculare

Analisicomparativa della parte speciale di un campione di
imprese che hanno adottato modelli 231 e verifica di are
a rischio /attivita sensibili e protocolli di controllo specifit
adottati

Creazione djruppi di lavoro peRedazione/Valutazione d
unaporzione di PTP&l sensi delldegge 190/2012.
Ciascun gruppo sceglie due aree di rischio e svolge |l
LINPOS&da2 RA 3ISadAz2yS RSt
alla fine interfacciandosi, quando necessario, con gli alt
gruppi. Saranno forniti degli standard tali in modo da po
integrare il lavoro di tutti ed avere una simulazione
completa ed esaustive di un PTPC.
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MODULO Project Work

MOD. VI. La nuova
disciplina degli appalti
pubblici:
problematiche e
criticita operative

MOD. VII. La
prevenzione della
corruzione negli
appalti pubblici. Il
nuovo codice degli
appalti

MOD. VIII. La
trasparenza come
strumento di
prevenzionedel
conflitto di interessi e
della corruzione

Presentare ed analizzaredauttura e le criticita della nuova disciplina contenu
nel d.Igs. n. 50 del 19 aprile 2016: dalla fase della gara ad evidenza pubblice
guella della esecuzione, alla luce anche del cd. soft law, che nel tempo
soprattuttof Q! dtadelaldorando. In gruppi di lavoro si lavorera su casi
applicativi: bando, disciplinare, atti di gara e di esecuzione del contratto.

Alla luce deMod. Vl,esaminaree riflettere sulle patologie degli istituti che
O2YLRy3I2y2 fQAYGISNI RAAOALI AYyIl RS3
strumenti legali, piegando i quali la corruzione e la criminalita organizzata
possono operare: qualificazione, ribassi, varianti, riserve, SAL e pagamenti.
gruppi di lavoro si esamineranno alcune pronunce penali irrevocabili e segui
relativa esposizione con commento.

Lostrumento preventivo della corruzione che il legislatore ha ritenuto come
principale e quella della trasparenza, il qual trova applicazione in moItepI|C|
O2YLIAGA S R2OSNA OKS fQF YYAYA&(GNII
esaminati gli aspetti teorici e applicativi di questo fondamentale strumento,
LI2YSYR2 LI NIGAO2ftFNB GGSyT A2yS | ff
d.lgs. n. 97/2016) e agli obblighi di «xamministrazitrasparente»; sui entrambi,
| gruppi di lavoro lavoreranno in simulazione di casi concreti.
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MODULO Project Work

MOD. IX. Lo standard ISO
37001. Organizzazione
della prevenzionadella
corruzione nelle
amministrazioni pubbliche
e nelle imprese

MOD XI. Le conseguenze
nel breve e nel lungo
termine della corruzione e
del conflitto di interessi sul
bilancio di esercizio delle
imprese e sul bilancio delle
amministrazioni pubbliche

- Costruzione,nel rispetto della norma ISO 37001, di un Piano
Anticorruzione integrato con i Modelli 231 e/o con altre Policy
anticorruzioneinternazionali

- Revisionedi un PTPQGai sensidella Leggel190/12 ispirandosialle
misureprevistedallanormalS0O37001

Partendoda una situazione di Conto Economico e di Stato
Patrimoniale, valutare gli effetti di una serie di fatti corruttivi sui
equilibri economici e finanziari, nel breve e nel lungo periodo
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A Deloitte & ToucheS.p.A pejoitte. A RaiWay mw"y
A EURS.p.A ELUR A TernaS.p.A ZiTerna
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Tutti gli stagehanno una durata minima di 500 ore che lo studeFﬂegcinapte QOvré
STFSOldzr NE Fff QAYUGSNY 2 RS fitér previsth &aypBrtors@ a LI
formativo del Master e per ottenerne il titolo.
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ABC della corruzione
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AN.AC.

* Dipartimento della
Funzione Pubblica

Corte dei Conti. L’analisi del Piano di rientro dal

disavanzo sanitario della Regione Lazio

Nella categoria Analisi e Ricerche da Redazione su 7 novembre 2016 * 1 Commento

inBENVIG] £ BEN + B

Corte dei Conti. L'analisi del Piano di rientro dal
disavanzo sanitario della Regione Lazio — siglato .
il 28 febbraio 2007, a seguito di un Risultato di
gestione strutturale negativo per 1.696 Meuro nel
2007, 1.693 Meuro nel 2008, 1.605 Meuro nel

Continua a leggere »

|

SAVE THE DATE

cerca

21 Ottobre 2016 - Incontro
Whistleblowing organizzato con
Ambasciata USA in Italia e Master
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Al termine delMod. IV sul DLGS 231/2001 sara fornito ai frequentaatn¢he agli iscrittal
singolomoduloy acte§so gratuito per un anno al corso onlihearnicosulla 231

LEARNICO

compliance learning > > >

La formazione normativa dei professionisti

>>> per tutti

Learnico & un'iniziativa congiunta CEIS Tor Vergata, Compliance231@learning, MACFIN e MediaTouch volta a fornire al mondo delle imprese, delle istituzioni e
dei professionisti servizi formativi di elevata qualita in ambito compliance.

Learnico mette a disposizione del mercato elevate competenze accademiche e professionali, profonda conoscenza di contesti aziendali e dei settori di mercato,
metodologie didattiche all'avanguardia e un'attestazione di frequenza rilasciata dall'Universita degli Studi di Tor Vergata.

(‘ B Centre for
I S Compliance231@learning l . MACFIN Group ( Media
CONSULTING SERVICES Touch

TOR VERGATA NI
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tempestivo ed efficace scambiodi informazioni tra i discenti e versoi possibili utenti esterni. In particolare
guesti consistononel:
A Sito-web ufficiale: www.masteranticorruzioneit, in cui sono descritti i moduli formativi svolti in aula con la

possibilita di scaricarnela presentazionePowerPoint,la svariate attivita avviate dal mastertra cuii tirocini
formativi per ognuno dei nostri discenti, gli eventi promossi e/o organizzatidal master, una completa
rassegnastampa aggiornataquotidianamente, le aziendepartner ed una breve descrizionedi ogni nostro
docente o studente. La sezione Informazioni presente sulla home-page permette, inoltre, di richiedere
rapidamentedati di interesseal nostro personale

A Profilo Facebook Master Anticorruzione costantemente aggiornato con foto, articoli, news ed eventi
correlati alle attivita formative offerte dal nostro Master. Essgpermette unarapidainterazionecon gli utents
esterni offrendo la possibilita di inviare richieste direttamente | £ f QA ¥riall uffigidlel c@n un semplice
clicksultasto Inviaemail.

A Profilo Linkedin(Master Anti Corruziong e Twitter (@MAnticorruzione: che permettono la discussionead il
dialogoriguardoi temi affrontati in dzy” Q 2 di dohd@ikioneutilizzandola tecnologiacomecanale

A Gruppo Whatsapp ad uso esclusivodei discenti, & stato creato un gruppo Whatsapp completo di tutor e
direttore esecutivodel master stesso,per facilitare comunicazionidi servizio,la tempestiva risoluzione di
problematicheinsorte, eventualiritardi e/o suggerimentied osservazionriguardole attivita formative.

Tutti i nostri social sono facilmente raggiungibile dalla home-page del sito-web cliccando a dzf f Q.
corrispondente

| nostri discenti collaborano,inoltre, allo sviluppo della piattaforma NOI contro la CORRUZIONEonsultabile

I £ £ QA it Manficdrruzione .eu/, redigendosvariatiarticoli pertinenti.

[ EDIZIONEA.A. 2016/2017 42


http://www.masteranticorruzione.it
http://anticorruzione.eu/

[ QF Y Y A @ Mdstrye Subordinata al possesso del Diplomdatirea specialistica o
magistrale o del vecchio ordinamento, o titolo equipollentache estero in qualunque
disciplina

Il Consiglio del Dipartimento, su proposta del Collegio dei Docenti, valuta, al solo fine
RStfQAAONRT A2yS |t al aGdSNE f QSljdaAaLRttfSYy
RSOS Sa4aSNB Ll2aaSRdziz2z |f Y2YSyd2 RStf QA
F2NXIFOGADSD [ QAAONRT A2yS f aldaidSNI§ AyO
corsi universitari, ad eccezione dei Corsi di Perfezionamento.

Possonoessereammessi uditorj cioe partecipanti non in possesso del titolo di studio
richiesto ma con una solida esperienza professionale negli ambiti trattati dal Master, nel
numero massimo di iscrivibili non superiore al 20% dei partecipanti.
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Lapartecipazioneal Master e subordinataal versamentodi € 7.000totali, suddivisoin n. 2 rate
annualr

A Euro 3646 I f f QA Y Y (i N& datafshrd dothuyhiSata R f f Q) Gofgréhsivi

RSt f QAdyvHLD NJd@della marcada bollo virtuale del contributo di Euro 130 per il

rilasciodellapergamenafinale.

Euro3.500entro la datachesaracomunicataR | £ £ Q! 1 Sy S 2

Inoltre, e previstala possibilitadi iscriversia singolimoduli, previa verificadella sussistenze
dei requisitiperf QA & OINTA {1 G R3giESS AlqRiota di iscrizionead un singolomodulo &

di Euro 750 (cui saraaggiuntof QA Y IdI2ENM 86,00 della marca da bollo virtuale) da
versareentro il termine e con le stessemodalitaperf QA Y Y I i N&opraifidicdterA?
termine della frequenzadei singoli moduli sara rilasciato un attestato di frequenzacon
f QA Y R Ad6 brdditi Bhagfusati, previa verificadel profitto . Il costo per la frequenzacome
uditore & di euro 5.016,00 (comprensiviR S f f Q Adveud21I8TOR St t Q Ad¥llhdgareh
da bollo virtuale) da versareentro la data che saracomunicataR I f f Q!con$eyst8s@e
modalita sopra indicate. Agli uditori sara rilasciato un attestato di frequenza senza
attribuzione di crediti formativi ulteriori.
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Per leAMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
A Singolo iscrittoe 4.200
A Due iscrittie 5.000

Per leIMPRESE:
A Due iscrittie 8.000

Per i SINGOLI, a fini promozionali dd?RIMI 7 ISCRITTI AL BANDO:
A 1500 al primo, 2000 al secondo, 2500 al terzo, 3000 al quarto, 3500 al quinto, 4000 al
sesto, 4500 asettimo.

A tutti gli importi di cui sopraoccorre aggiunger&urol16,00 della marca da bollo virtuale il
contributo di Euro 130 per il rilascio della pergamena finale, per un totale complessivo di
4.346.

Per coloro che risultino, da idonea documentazione, essere in situazione di handicap con una invalidita riconosciuta
ddzLISNA2NB |t ccx 8§ LINB@AaG2 fQSaz2ySNR RIFf O2ydNRO6 dzi
RSfftQAYGSNR O2yiNROGdzi2 RA AAONRTI A2yS 002YLINBYyairgsS R
RANARGG2 R2GNIyy2 RIFENYS O2YdzyAOFIT A2yS O2yidSaidda t YSy i
R2ON}Y yy2 O2yaSayINB |fft2 aLRNIStt2 RSttlF {SINBGIGSNAI
la percentuale di invalidita. Il collegio dei docenti puo deliberare, nei casi e con le modalita previste dal Regolamentc
concessione di benefici economici a titolo di copertura totale o parziale della quota di iscrizione.
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Costo per singolo modulo:
/50 euro

scontato a600 euroin caso di iscrizione anticipata entro |
28 Febbraio 2017

A 1l costo si intende per persona che frequenti il solo modulo in questione

A Sono previsti sconti per partecipanti che frequentino ulteriori moduli, nonché
per Imprese/Amministrazioni pubbliche che iscrivano piu partecipanti. Dopo
secondo modulo, I moduli aggiuntivi hanno un costoed400.
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Inoltre, il Master, avendo partecipato al bando
AYVRSOU2 RF Lbt{ LISNI QS
Studio in favore dei figli e degli orfani di

dipendenti e pensionati iscritti alla gestione
Unitaria delle prestazioni creditizie e sociali e
pensionati utenti della Gestione Dipendenti
Pubblici, dispone db Borse di Studipa totale

copertura della quota di iscrizione.
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Informazioni
Vice direttore esecutivd’rof. Emiliano Di Carlo

Segreteria e sede didattica

Dip. di Economia e Finanza,

' VAGOSNBAGE RS3IEA { G0dzRA
Via Columbia 2, 00133 Roma;

tel. +39 0672595710c Avv. Daniel&ondo

fax: +39 06/72595804

e-mail: master.anticorruzion@uniromaZ2it

web site:www.masteranticorruzione.it

Comeraggiungerci
http://www.economia.uniromaZ?.it/area.asp?a=867
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